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Ministry of Government Relations

Urban Municipal Administrators’ Association

Annual Convention 

June 2023

Public Disclosure

Statements

What is a PDS?

• A PDS identifies the name of the council member and nature of 
employment, financial interest or other involvement that may be 
seen to affect fairness in making a municipal decision.

• A PDS is an ideal point of reference when a council member may have 
a conflict of interest. If an agenda item is directly related to an item 
on a council member’s PDS – the council member should be declaring 
a conflict of interest.
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LegislationMunicipality Type

Section 116 – The Cities ActCities

Section 142 – The Municipalities ActRural and Urban 

Section 160 – The Northern Municipalities Act, 2010Northern

When is a PDS required?

Forms part of the 
Nomination of a Candidate 

DEFEATED

ELECTED

• Nomination papers (which includes PDS and Criminal Record Check) 
are destroyed at the end of the term of office. Defeated

• Nomination papers (which includes PDS and Criminal Record 
Check) are destroyed at the end of the term of office. 

• A NEW PDS must be completed within 30 days of being 
elected and filed with the administrator.

Elected
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When is a PDS required?

Forms part of the 
nomination paper

Amendments when 
required (Form 3)

New PDS completed 
within 30 days after 

being elected

Annual declaration 
completed on or 

before November 30

(Form 2)

PDS Sample Forms
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Information within a PDS:

• Section 142 of The Municipalities Act pertains directly to the PDS.

• Subsection 2 contains the required information a PDS shall contain, 
which is:

• The name of:

• every employer, person, corporation, organization, association 
or other body from which the member of council or someone 
in the member’s family receive remuneration for services as an 
employee, director, manager, operator, contractor or agent;
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• Subsection 2 contains the required information a PDS shall contain, 
which is:
• The name of:

• every employer, person, corporation, organization, association 
or other body from which the member of council or someone 
in the member’s family receive remuneration for services as an 
employee, director, manager, operator, contractor or agent;
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• The name of:

• each corporation in which the member or someone in the 
member’s family has a controlling interest, or of which the 
member or someone in the member’s family is a director or 
senior officer;
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• The name of:

• each partnership or firm of which the member of council or 
someone in the member’s family is a member; and
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• The name of:

• any corporation, enterprise, firm, partnership, organization, 
association or body that the member of council or someone in 
the member’s family directs, manages, operates or is otherwise 
involved in that:
• transacts business with the municipality;

• the council considers appropriate or necessary to disclose; 
or

• is prescribed;
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• The municipal address or legal description of any property located in 
the municipality or an adjoining municipality that is owned by:

• the member of council or someone in the member’s family; or

• a corporation, incorporated or continued pursuant to The Business 
Corporations Act or the Canada Corporations Act, of which the 
member or someone in the member’s family is a director or senior 
officer or in which the member or someone in the member’s 
family has a controlling interest;
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• The general nature and any material details of any contract or 
agreement involving the member of council or someone in the 
member’s family that could reasonably be perceived to be affected by 
a decision, recommendation or action of the council and to affect the 
member’s impartiality in the exercise of his or her office; and

• Any other prescribed information or contents.
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• Declaration that the information of the statements disclosed on the 
PDS are true and completed.

• Dated and signed by the “declarant” (council member).

• Witnessed by admin, staff member, etc.

• Date the PDS was received.
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PDS Amendments
Sec 142(6)

• A member of council has an ongoing duty of disclosure and in any of 
the following circumstances, is required to submit to the clerk a 
written amendment to the member’s public disclosure statement:

• if the member declares a conflict of interest, as soon a practicable after 
the declaration;

• if there is a material change to the information detailed in the 
disclosure statement, within 30 days of the material change;

• if there is a recognition by the member or another person of an error or 
omission, as soon as practicable after the error or omission is 
recognized.
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PDS Annual Declaration

• Subsection 3 contains the requirement where every member of 
council who has previously filed a PDS shall annually submit a 
declaration that:

• Declares that no material change has occurred since the last PDS was 
filed; or

• Details the material changes that have occurred since the last PDS was 
filed.

As per subsection 4, the annual declaration must be submitted on or 
before November 30 in each year.
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Administrator Responsibilities
Sec 142(5)(a‐c)

• Note any change reported on a member’s PDS annual declaration and 
the date on which the change was made;

• Make each PDS filed and each declaration submitted available for 
public inspection during normal business hours; and

• If directed by council, give copies of the PDS to any designated 
officials.

Key Items to Remember:

• The PDS forms part of a candidate’s nomination.

• If elected, a council member must complete a NEW PDS within 30 
days of being elected.

• If a council member’s situation changes, an amendment should be 
completed as soon as possible.

• Annual PDS must be completed on or before November 30th each
year and does not have to be completed at or during a council 
meeting.
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Advisory Services Inquiry Line

306‐787‐2680

muninfo@gov.sk.ca
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